生物资源与食品工程学院2017年就业创业工作总结
生物资源与食品工程学院把就业工作当中一项重要的政治任务，始终把毕业生就业工作当成我院人才培养的重要目标，积极促进学生的成才与就业，引导大学生树立正确的就业观、成才观，积极推进学院就业工作，认真落实2017年就业创业工作目标责任书，现将2017年度就业创业工作总结如下：
一、基本工作举措及成效
1. 加强就业工作的组织领导
认真落实学院党总支书记为就业工作的第一责任人的目标责任，加强组织领导和检查监督。为明确责任，各负其责，齐抓共管，学院成立了毕业生工作领导小组：
组  长：施晓东
副组长：陈建刚  黄慧福  朱磊
成  员：柏旭  路小春   王海波  田雪莲 
领导小组周密安排，责任到人。由学院党总支统筹安排，定期召开工作会议，组织安排落实工作。辅导员、班主任负责毕业生就业指导和信息收集。副书记、副院长分别对口联系相应的专业及其就业工作。
2. 深入了解和落实毕业生情况
根据我院毕业生实际情况，从摸底着手，对每一个毕业生进行逐一落实，准确地掌握了毕业生的个人基本情况，思想状态。根据摸底情况，学生就业意向最强的是事业单位、教师上岗、公务员，根深蒂固的“铁饭碗”思想仍然存在。我院毕业生师范类占32%，其余大部分为非师范类理工科学生，在事业单位、教师上岗考试中并不占有优势。我院生源云南籍占91.5%，走出去就业的动力严重不足，学生就业主要集中在昆明、曲靖、其他省内地州市，就业圈子小，选择面窄，就业压力突显。此外，对于就业信心不足，缺乏人脉的学生重点关注，传达就业信息，帮助其树立就业信心。及时关心就业难的学生，主动帮助其就业。
3. 积极努力做好就业指导工作    
利用周末班主任会议向各位班主任宣讲就业政策、敦促班主任在班会上积极引导学生树立就业意识；同时深入毕业班召开专题就业指导工作，化解学生中的困惑，提供有关就业信息。
学院内部积极开展多种就业活动，及时掌握国家就业及上岗政策，通过讲座、主题班会等形式组织学生认真学习、了解国家出台的毕业生政策和社会就业形势。组织开展了考研经验交流会、邀请企业人士开展讲座等多种活动，有利于增强学生的就业实力。
4. 加大毕业生考研指导力度
加强对毕业学生的思想政治教育，使学生树立起正确的学习动机，从端正考风做起，形成上下一致，齐抓共管的局面，共同推动学风建设朝着良好的态势发展。在过去几年，我院学生考研情况保持良好势头，2017届学生考研再次创造良好成绩，有20人考研被录取，录取率为12.20%。这得益于多种措施并举。积极邀请有关专家和专业教师为学生做考研辅导，制定考研奖励政策，通过奖励报名费，划线达标奖励等多种措施鼓励学生报考研究生。为考研学生开通绿色通道，处处创造便利条件。
5.引导学生做好上岗考试的备考工作
引导和教育学生树立竞争意识和备考观念。针对师范生，从大学二年级学生开始抓好师范技能训练，开展多种形式的技能比赛：如三笔字、说课、课件制作、征文等。从大三的学生开始，有目的，有计划地熟悉中学教材、教法以及教育理念，提高学生对中学教学论的认识。陈建刚副教授为生物技术专业和食品科学专业大四学生开展了教师特岗考试辅导，积极引导学生有的放矢，早做准备。
针对非师范生，如食品科学与工程专业学生，积极引导、组织学生参加高级食品检验工的培训及考证，带领学生到曲靖市食品药品检验中心参观学习。
6.积极开辟学生实习岗位联动就业
学院领导重视，全力以赴，多方面谋划，与企业建立良好的联动机制。与云南博欣生物科技股份有限公司、宣威浦记食品有限、云南万兴隆生物科技有限公司、昆明杏林大观园等8家企业已经建立实践教学基地，2017年新增华晓农业种植有限公司和昆明双汇集团。目前在建的教学实践基地有：云南猫哆哩集团食品有限公司、来思尔乳业股份有限责任公司、云南藏地天香酒业有限公司。
连续多届食品科学与工程、生物技术专业学生200余人到这些企业进行为期两个月的专业实习，进入到公司的生产车间参与生产实践活动。通过实习联动就业，2017届有2名实习生进入云南万兴隆生物科技有限公司，2018届有1名实习生进入来思尔乳业股份有限责任公司就职。
7.各专业召开专场招聘会
我院积极为学生搭建就业平台，为企业找合适人才。2017年度共召开8场专业招聘会，其中与人文学院等兄弟院系联合举办一场校园大型招聘会1场。
	2017年生物资源与食品工程学院组织招聘会统计表

	序号
	时间
	招聘单位名称
	面向专业

	1
	3月24日
	云南藏地天香酒业有限公司
	生物技术、食品科学与工程、财务和市场营销

	2
	5月22日
	云南藏地天香酒业有限公司
	生物技术、食品科学与工程

	3
	5月25日
	文山市苗乡三七实业有限公司
	生物科学、生物技术

	4
	6月14日
	云南皇氏来思尔乳业有限公司
	生物技术、食品科学与工程

	5
	11月1日
	浙江百奥迈斯生物科技股份有限公司
	生物技术、生物科学

	6
	12月20日
	昆明双汇食品有限公司
	食品科学与工程

	7
	12月14日
	山东师范大学华清中学安宁校区
	生物科学、生物技术

	8
	5月24日
	校园大型招聘会
	与人文联合举办面向全校各类专业


通过多种举措，搭建多个平台，推进学生就业，我院就业工作实现稳步发展。通过学院组织的招聘会，毕业生汪启哨、张发坤、孙丽慧三名毕业生与浙江百奥迈斯生物科技股份有限公司成功签约；管志恒与山东师范大学华清中学安宁校区签定三方协议；赵晶辉、罗雪、自润娇、庙珂、章莹莹五名毕业生与昆明双汇食品有限公司达成意向性就业。
8.开展毕业生跟踪调查及就业市场调研
学院高度重视毕业生跟踪服务暨就业质量调研，学院招生就业领导小组集体讨论调研人员和方案，因为办公经费紧张，毕业生跟踪调查以函调为主，以个别实地调研为辅，通过用人单位反馈的用人信息，了解了毕业生的工作情况，用人单位对我院毕业生的评价等反馈信息。
通过对用人单位反馈的信息进行梳理，总结了其对毕业生肯定的评价为工作认真踏实，工作原则性强，能独立完成部门交给的任务。态度端正，有较强的责任心，学习能力强，遇到问题善于思考并解决，能很快适应工作，根据岗位需求快速提升自身相关能力。吃苦耐劳，敬业，团结精神都很棒。
有待提高的评价是语言沟通能力稍欠缺，创新思维不够，有一定的局限性。管理能力需要进一步提升，为自己争取更广的发展空间。创新能力不足。
此外，用人单位对学院人才培养工作还给予中肯切实的的意见和建议，愿意接纳学生去公司实习，实习期满后，根据双向选择的原则，签订就业协议。建议加强教育实习和实践，拓宽在校学生的视野，加强批判性思维和科研能力的培养，为企业培养“下得去，用得上，留得住、能干事”的高技能人才。
就业市场调研，主要由食品科学与工程专业教师赵丛丛、高秀、王福生老师通过实地调研，走访了昆明双汇集团和云南皇氏来思尔乳业，重点了解了企业用人计划及招聘原则，反馈了我院毕业生工作表现，并进行了评价及建议。本次针对食品企业对食品专业人才的需求和在职人员工作情况等问题进行了相关调查，研究食品专业毕业生入职要求及在职情况等多个方面的问题，为食品专业学生的就业、高校专业建设提供了参考依据。
通过调研了解到，食品行业目前本科生所占比例只有18%，所占比例较低。未来会加大食品专业高级人才的引进力度，尤其是本科生人才。新入职的员工多数会被安排到一线操作，高达78%，少部分安排到高层管理方面。企业方面认为食品专业毕业生专业水平高，高达54%，但也有少数的管理阶层人士认为学生实践动手能力很差，不能满足企业的需求。在对人才需求的各项能力中，管理人员比较看重的是团队能力，高于专业知识的比重，占21%。其余应届毕业生经验不足的占了80%，且20%的员工缺乏吃苦耐劳的精神品质。 
调查结果显示，毕业生缺乏实践经验及吃苦耐劳精神，入职后需要在一线操作累积岗位经验，但大多毕业生并不满足基层岗位的现状(酬薪、福利等)，过分看重酬薪短期利益，奢求专业与工作对口，缺乏自身发展、职位晋升的等长期发展的眼光。
9. 学生创新、创业教育成效卓著
鼓励学生创造性地投身于各种社会实践活动和社会公益活动中，通过开展创业教育讲座，以及各种竞赛、活动等方式，形成了以专业为依托，以项目和团队为组织形式的“创业教育”实践群体来激发同学的创新意识和创业精神。以二级学院创客空间申报为契机，组建多只优秀团队，大帮小，老带新，高年级有经验的带动低年级没经验的，以团队为载体充分发挥学生的主体作用，学院多次组织开展创业沙龙、创业技能技巧大赛等活动。发挥学生自我服务、自我教育功能的形式，培养学生创业能力。我院积极鼓励学生参加各种专业竞赛和科研活动，如“挑战杯”中国大学生课外科技作品竞赛和创业计划竞赛、创业计划大赛，对于增强创新意识，锻炼和提高观察力、思维力、想象力和动手操作能力都是十分有益的。学院2017年组织学生参加“互联网+”大学生创新创业大赛荣获1金3铜好成绩。此外，组织学生参加“互联网+”高原特色产品大学生创新创业实战大赛斩获银奖1枚。
我院积极鼓励学生通过开办公司或在校内经商，将成功注册公司创业的团队树立为学院创业典型，并邀请这些成功团队不定期与学生进行交流。今年有1个团队注册了工商营业执照和取得食品流通许可证，能够进行相关产品的销售。
此外，2017年创新创业大赛中获准立项的项目有7个，分别为添加发酵剂对云南泡小米辣发酵的影响研究、关于富源酸菜发酵特性及其亚硝酸盐形成与控制的研究、健之源—食品营养与安全咨询培训公司、纤维素酶高产菌的分离和筛选、桂花子黄酮的提取优化及其活性研究、药用食材香椿抗氧化活性及其物质基础研究、色素万寿菊雄性不育的选育及不育性遗传机理的研究。
10. 毕业生就业概况
2017年我院共有毕业生164人，涉及三个专业，其中生物科学 53 人，初次就业率79%，年终就业率100%；食品科学与工程 67 人，初次就业率79%，年终就业率98.5%；生物技术 44 人，初次就业率75%，年终就业率95.5%。
我院初次平均就业率78%，年终平均就业率为98.17%。
自主创业、事业单位、国有企业、公务员等就业人数47人，占毕业生人数的28.66%。
我院有云南籍学生150人，出省就业学生9人，占6.0%。
今年考取硕士研究生的毕业生为20 人，占就业率的 12.2%。 

二、工作中存在的问题 
1.就业市场仍需进一步开发 
目前我院毕业生人数呈逐年上升的趋势，就业难度逐年增加，就业形势逐年变得严峻。一方面，开拓学生的视野，扩大就业半径，另一方面教育好学生合理规划职业生涯，建立一个合理科学的职业发展期待。此外，持续加强与企事业单位的联系，加大对就业市场的开发，帮助学生提供更多更好的就业岗位和就业信息，努力让毕业生都能够顺利就业。 
2.人才培养质量需不断提升 
根据毕业生跟踪调查及用人单位反馈，学生实习、实践环节成为我院人才培养的关键薄弱点。改进教学内容，提高人才培养质量，加强实习、见习课程的教育是就业工作及人才培养重点。
此外，考量课程设置和培养效果，是否较好地符合了实际就业领域的需求。针对生物技术和生物科学专业，需要进一步改进课程设置，重点在核心课程的设置。还需要加强人才培养效果，注重教育的每一个环节，保质保量。
三、今后就业工作的重点
1.加强学生生涯规划意识及人才培养质量
持续大学四年的教育，把生涯规划及就业指导融入全部教育过程，不仅仅依托招就处的相关就业、创业课程内容及培训，在专业教育和培训过程中，更加有针对性和指向性地融入职业规划的内容。让学生在校期间能清晰地明白社会及企业对人才需求的标准、培养环境、职业期待、发展晋升空间等，既能脚踏实地，又能仰望星空，不好高骛远，也不自轻自贱，踏踏实实地走好人生的关键一步。
在人才培养中，加大实习、实践环节的培养，把好质量关，把学生的动手操作能力放在人才培养的重要位置。通过实践教育活动，培养学生吃苦耐劳的品格，严谨认真的精神，探索钻研的能力，独立创新的意识，团队合作的精神，为将来进入职场做好充分的准备。
2.就业市场的开拓 
动员一切力量，内合外联，争取更多的单位录用我院毕业生。另外，加强毕业班学生的实习指导工作，积极与实习单位联系沟通，不断开辟更多的实习、实训基地，把更多的毕业生推向市场。
                 
               生物资源与食品工程学院毕业生工作领导小组
                             2018年1月3日

